PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN

Tiêu chí 6 – Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
Tiêu chuẩn 1: Trường có chính sách và thực hiện các chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo.
I. Đánh giá các nội hàm

Nội hàm 1       có chính sách và thực hiện các chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	6.1.1.01
	X
	

	2
	6.1.1.02
	X
	

	3
	6.1.1.03
	X
	

	4
	6.1.1.04
	X
	


Trường đã xây dựng chiến lược phát triển trong đó hoạt động KH&CN thuộc nhóm chiến lược phát triển số 1 của trường (6.1.1.01). Hằng năm, Trường đều thông báo cho CB - GV – NV về việc đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học và sáng kiến kinh nghiệm (6.1.1.02). Trường đã ban hành quy chế thi đua trong đó có quy định sáng kiến kinh nghiệm là một trong những tiêu chuẩn để bình xét thi đua cuối năm và bình chọn chiến sĩ thi đua các cấp (6.1.1.03)
Tất cả các sáng kiến đều được Hội đồng Khoa học và Đào tạo chấm điểm và xếp loại. Căn cứ vào đó Hội đồng thi đua – khen thưởng xét khen thưởng các cá nhân theo quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm (6.1.1.04)
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt
Nội hàm 2     nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo.
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	
	6.1.1.05
	X
	

	
	
	
	


Trong các năm qua Trường đã xác định mục tiêu duyệt đề tài NCKH và sáng kiến kinh nghiệm phải xuất phát từ thực tế cần tăng thêm giáo trình, mô hình, cải tiến phương pháp giảng dạy cũng như các biện pháp quản lý nhằm nâng cao chất lượng. Đội ngũ CB-GV rất cố gắng và nỗ lực tham gia NCKH, thực hiện các đề tài có tính ứng dụng thực tế giảng dạy, tiết kiệm chi phí. Trong 5 năm qua đã có 3 bài giảng, 21 giáo trình, 11 mô hình, 1 ngân hàng câu hỏi thi trắc nghiệm và 2 về phương pháp giảng dạy và học tập (số liệu cũ) được nghiệm thu và áp dụng vào giảng dạy tại các khoa (6.1.1.05)
Ngoài các đề tài NCKH được ứng dụng vào việc nâng cao chất lượng dạy và học, trong 5 năm qua còn có 474 (số liệu cũ) sáng kiến kinh nghiệm của CB-VC đã được ứng dụng vào từng mặt công tác cụ thể tại các phòng chức năng, các khoa chuyên môn nhằm mục đích nâng cao chất lượng quản lý của trường.

Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2 : Đạt
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả  nội hàm

a. Điểm mạnh

Trường đã có chủ trương và chính sách nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho CB-GV-NV tham gia hoạt động KH&CN và phát huy sáng kiến. Trong những năm qua, kết quả thực hiện sáng kiến kinh nghiệm của CB - GV - NV đã được ứng dụng vào từng mặt công tác cụ thể tại các phòng chức năng, các khoa chuyên môn nhằm mục đích nâng cao chất lượng đào tạo và quản lý của nhà trường
b. Điểm yếu

Số lượng các nghiên cứu khoa học và sáng kiến kinh nghiệm còn quá ít so với quy mô toàn trường hiện nay. Các CB – GV - NV vẫn chưa nhiệt tình trong việc có những nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến mới vì chế độ chính sách chưa đủ thu hút và kinh phí còn khó khăn. 
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)

Xây dựng kế hoạch và tạo mọi điều kiện cần thiết để khuyến khích CB – GV – NV tham gia NCKH và có những sáng kiến kinh nghiệm mới giúp nâng cao chất lượng công việc của Phòng cũng như của Trường.

III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	Nội hàm 1
	X
	

	Nội hàm 2
	X
	


Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                                                                 Người báo cáo 

                                                                                                 (ghi rõ họ tên) 

